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ROZDZIAL |
Przepisy ogélne

§ 1. 1. Przedszkole Samorzgdowe w Krypnie zwane dalej Przedszkolem jest przedszkolem
publicznym.
2. Wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Krypnie.
3. Siedziba przedszkola znajduje sie w Krypnie Koscielnym 48.
4. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Krypno.
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator Oswiaty w Biatymstoku.
5. Przedszkole dziata na podstawie:

a) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. Nr 95 poz. 425 z
1991r. z pézniejszymi zmianami) i rozporzgdzeh wykonawczych do tej
Ustawy.

b) Aktu zatozycielskiego.

c) Niniejszego statutu.

ROZDZIAL I
Cele i zadania przedszkola

§ 2. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie os$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, koncentrujgc sie na:

1)
2)
3)

4)

wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, udzielaniu dzieciom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci

przedszkola, organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

umozliwianiu dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej,

wspotdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci
i przygotowaniu ich do nauki szkolnej.

2. Przedszkole realizuje zadania w ramach nastepujgcych obszaroéw edukacyjnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym srodowisku,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dgzenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

rozwijanie wrazliwosci moralnej,

ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzgcych
w dostepnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym,
kulturowym i technicznym,

rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnoéci badawczej
i wyrazania wtasnych mysli i przezyc,

rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke:

a)
b)

c)

kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednej lub dwéch nauczycielek,
podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy odbywajg sie w na wyznaczonych
terenach ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci,

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest
opieka nauczycielki oraz dodatkowo na kazde 10 dzieci — jedna osoba dorosta,



d) na wniosek rodzicow przedszkole organizuje dla dzieci nieodptatne lekcje religii,
w tym czasie dzieci nie uczeszczajgce na religie, majg zapewniong opieke
nauczyciela.
4. W sprawie opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez rodzicéw
i opiekunow obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.
Dzieci mogg by¢ réwniez odbierane przez osoby doroste upowaznione na pismie przez
rodzicéw badz opiekunéw. Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem
alkoholu.

ROZDZIAL 11l
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 3. 1. Praca dydaktyczna w Przedszkolu prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg
podstawe programowg ksztatcenia ogodlnego, zgodnie z dopuszczonymi  programami
wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego, dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor
szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

3. W szkole zasady opracowania programdéw nauczania i dopuszczania ich do uzytku
szkolnego okresla szczegdtowo ,Procedura dopuszczania programéw do uzytku szkolnego
w Zespole Szkolno-przedszkolnym w Krypnie”

4. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspdipracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany
przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyréznia innym kolorem czcionki oraz
dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

5. Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego musi byc¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych dzieci, dla ktérych jest przeznaczony i uwzglednia¢
warunki dydaktyczne i lokalowe przedszkola, zainteresowania i mozliwoéci dzieci.

6. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajgc Ilub opracowujgc autorski program
obowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program wychowania przedszkolnego opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodnosci programu nhauczania z tresciami zawartymi
w podstawie programowej;

3) uwzglednienie w catosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego;
4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;

7. Program wychowania przedszkolnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

8. Program wychowania przedszkolnego zawiera :

1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;



2) tredci zgodne =z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

3) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci dzieci oraz warunkow, w
jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ dziecka;
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ dziecka.

9. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2 dla programoéw, ktore bedg obowigzywaty w kolejnym
roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego wraz z arkuszem diagnostycznym stanowigcym zatgcznik Nr 2
do procedury, o ktérej mowa w ust. 3.

10. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego  dokonuje analizy formalnej programu  nauczania
Zzaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy
przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, o ktérym
mowa w ust. 5, dyrektor szkoly moze zasiegng¢ opinii o programie innego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje
wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony,
doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole.

11. Opinia, o ktoérej mowa w ust. 7 zawiera w szczegoélnosci ocene zgodno$ci programu
Z podstawg programowag ksztatcenia ogolnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

12.0pinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.

13. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.
Numeracja programow wynika z rejestru programow w szkole i zawiera numer kolejny, pod
ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok
dopuszczenia do uzytku. np. 1/P/2012. Dyrektor szkoty ogtasza Szkolny zestaw programéw
nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

14. Dopuszczone programy wychowania przedszkolnego podlegajg ewaluacji po kazdym
roku pracy. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go w
procesie dydaktycznym. Whnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotow
przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

15. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowe;j.

16. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem O niepetnosprawnosci zatwierdza dyrektor szkoty.

§ 10. 1. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi.
Dyrektor w miare mozliwosci zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez
caty okres funkcjonowania oddziatu.



§ 11.

1. Przedszkole sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng -

psychologiczna:

1) nad dzie¢mi nowoprzyjetymi:
a) rozmowy indywidualne wychowawcy z dzie¢mi i rodzicami na poczatku roku

szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych dziecka, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,

b) organizacje wycieczek integracyjnych,

c)

pomoc w adaptacji dziecka w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

d) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce

lub przedstawiciela dyrekgciji,

e) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

f)

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym indywidualnego

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego na podstawie orzeczenia o
potrzebie takiej formy edukaciji.

3) nad dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 12.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom petne bezpieczenstwo w czasie zajec¢, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadanh zapisanych w §76 niniejszego statutu;

2) opracowanie rozktadu dnia, ktéry uwzglednia: réwnomierne roziozenie zajec
w poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) umozliwienie pozostawiania w przedszkolu wyposazenia dydaktycznego dziecka;
5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie
Z organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

8) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontrole
obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty
w sposoOb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

12) ogrodzenie terenu szkoty;

13) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;



14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzeci do pomieszczen kuchni
I pomieszczen gospodarczych;

15) wyposazenie schoddéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami
schodow zabezpiecza sie kratami;

16) wyposazenie w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej
pomaocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych
uczniow, w tym dzieci niepetnosprawnych;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
20) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw na placu zabaw.

§ 13. 1. Kazdy rodzic ( prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkdow.

2. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicéw
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor
moze podjg¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze Srodkéw finansowych
szkoty.

ROZDZIAL IV
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 15. W Przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest dzieciom, rodzicom i nauczycielom.

§ 16. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu sg
bezptatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 17. 1. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu srodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu;

4) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidw niepetnosprawnych, a takze planéw dziatah
wspierajgcych dla dzieci posiadajgcych opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci i rodzicow;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne dzieci;

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

8) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;



9) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§18.1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci, wynikajgcych z :

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) zaburzen komunikacji jezykowej;

4) choroby przewlektej;

5) zaburzen psychicznych;

6) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

7) zaniedban srodowiskowych;

8) trudnosci adaptacyjnych;

9) odmiennosci kulturowej.

§ 19. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele pracujgcy z dzieckiem;
2) specjalisci wykonujgcy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci:
a) pedagog/psycholog,
b) logopeda,

§ 20. 1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) zaplanowanie sposobdw ich zaspokajania;

3) realizacja zalecen i ustalen zespotu;

4) dokonywanie biezacych obserwaciji efektywnosci dziatan zalecanych przez zespot.

§ 21. 1. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko/ dzieci ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymagal/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/ specjalista
informuje o tym niezwlocznie dyrektora szkoty. Informacje przekazuje sie w formie wniosku
wraz z uzasadnieniem. Druki wnioskéw znajdujg sie w sekretariacie szkoty.

2. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng mogg wnioskowac takze, na zasadach, jak w
ust. 1:

1) rodzice dziecka/prawni opiekunowie;

2) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;

§ 22. 1. Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku o potrzebie objecia dziecka pomocg
psychologiczno — pedagogiczng wskazuje zespot nauczycieli, ktérych zadaniem bedzie
zorganizowanie i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Zespotly tworzy sie niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 23. 1.W Przedszkolu tworzy sie zespoty :

1) zespoty dla dzieci z poszczegolnych oddziatéw;
2) zespot ds. pomocy dzieciom z orzeczeniami o niepetnosprawnosci;



§ 24.1. Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologi-
czno- pedagogicznej w szkole w tym w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ustalenie zakresu, w ktérym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne;

okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, a w przypadku dziecka
posiadajgcego orzeczenie lub opinie takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w
orzeczeniu lub opinii;

okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu;

opracowanie IPET-u dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie lub PWD (plan dziatan
wspierajgcych dla ucznidéw nieposiadajgcych orzeczen, ale zakwalifikowanych przez
dyrektora do objecia pomocg;

okreslenie dziatah wspierajgcych rodzicow dziecka;

w zaleznosci od potrzeb okresla zakres wspoidziatania 2z poradniami
specjalistycznym, organizacjami pozarzgdowymi lub innymi dziatajgcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy;

dokonywania okresowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) dokonywania  okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

dziecka, posiadajgcego orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego (nie rzadziej niz raz w roku);

10) podejmowanie dziatania mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 25. 1. Koordynatorem pracy zespotow, o ktérych mowa w § 23 jest pedagog szkolny.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) ustalanie terminéw spotkan Zespotu;

2) zawiadomienie o terminie spotkania Zespotu: dyrektora szkoty i wszystkich
cztonkdéw (z tygodniowym wyprzedzeniem);

3) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci;

4) przedktadanie Karty Indywidualnych Potrzeb Ucznia dyrektorowi szkoty, po
kazdym spotkaniu Zespotu;

5) nawigzywania kontaktéw z PP-P, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy — ustala rozwigzania
organizacyjne, jesli wynika to z planu dziatan wspierajgcych dla ucznia (ustala
czas, miejsce zajet, ilos¢ osdb w grupie itp).

§ 26. 1. Zespdt dokumentuje swojg prace w formie Kart Indywidualnych Potrzeb Ucznia.
Wzér karty stanowi zatgcznik nr 1 do ,Procedury Organizowania Pomocy Psychologiczno -



Pedagogicznej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Krypnie”. Karty nie zaklada sie dla dziecka
posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub opinie 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju.

2. Karta zawiera:

1) imie (imiona) i nazwisko ucznia;

2) nazwe przedszkola oraz oznaczenie grupy do ktorej dziecko uczeszcza;

3) informacje dotyczaca:

a) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej (nalezy wpisa¢ numer i date wydania orzeczenia lub opinii oraz
nazwe poradni)

b) potrzeby objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) zakres, w ktérym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,
w tym zalecane przez zespo6t formy, sposoby i okresy udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) ustalone przez dyrektora szkoty formy, sposoby i okresy udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy
pomocy bedg realizowane;

6) ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) terminy spotkan zespotu;

8) podpisy 0sbb biorgcych udziat w poszczegdélnych spotkaniach zespotu.

3. Zespdt opracowuje w wyznaczonym terminie:
1) Plan Dziatan Wspierajgcych dla dzieci objetych pomocg psychologiczno-
pedagogiczng wskazanych przez dyrektora i nieposiadajgcych orzeczeh;
2) Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny uwzgledniajgcy zalecenia
w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej wg zasad okreslonych w
Rozdziale V statutu szkoty.

4. Dla uczniéw o jednorodnych potrzebach moze by¢ opracowany wspdlny Plan Dziatan
Wspierajgcych ( PDW ).

5. Plan Dziatann Wspierajgcych zawiera:
1) cele do osiagniecia w zakresie, w ktérym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) dziatania realizowane z dzieckiem w ramach poszczegélnych form i sposobdéw
udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) dziatania wspierajgce rodzicéw dziecka,

4) zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
Poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzgdowym oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, podejmowanego na rzecz ucznia, ktorego PDW dotyczy.

§ 27. Na podstawie zalecen Zespotu dyrektor szkoty ustala formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy bedg realizowane.

§ 28. O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoty lub koordynator niezwiocznie informuje
rodzicow lub opiekundéw prawnych, w formie pisemne;.
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§ 29. Po kazdym spotkaniu Zespot przedstawia Karte dyrektorowi szkoty.

§ 30. 1. Zespét dokonuje, co najmniej raz w roku, oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku, w tym efektywnosci realizowanych zajec,
dotyczacej:

1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakonczeniu jej
udzielania;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym - przed
opracowaniem arkusza organizacji przedszkola na kolejny rok szkolny

2. Na wniosek rodzicow dziecka lub nauczyciela Zespdét dokonuje oceny efektywnosci form
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem ustalonego przez
dyrektora szkoty okresu udzielania danej formy pomocy.

3. Dokonujgc oceny, o ktérej mowa powyzej, Zespot okresla wnioski i zalecenia dotyczgce
dalszej pracy z dzieckiem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania dalszej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Na podstawie oceny, dokonanej przez Zesp&t, przed uptywem ustalonego przez dyrektora
szkoty okresu udzielania danej formy pomocy, dyrektor szkoly decyduje
0 wczesniejszym zakonczeniu udzielania dziecku danej formy pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

5. Spotkania Zespotu odbywajg sie w miare potrzeb.
6. Spotkania Zespotu zwotuje Koordynator.
7. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka mogg uczestniczy¢ w spotkaniach Zespotu.

8. O terminie spotkania Zespotu dyrektor szkoty informuje rodzicéw lub opiekunéw prawnych
dziecka.

9. W spotkaniach Zespotu mogg takze uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;
2) na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego dziecka - inne osoby, w szczegdélnosci
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

10. Osoby biorgce udziat w spotkaniu Zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu zespotu.

§ 31. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) dziatan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzeci oraz planowanie
sposobow ich zaspokojenia;

2) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych

3) zajec specjalistycznych : korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

4) zajec socjoterapeutycznych;

5) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli;

6) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej dzieciom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.
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§ 32. 1. Indywidualizacja pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;
2) dostosowaniu poziomu wymagan do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych dziecka;
3) umozliwianiu dziecku z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkéw dydaktycznych;

§ 33. 1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby. Sg to:

1) logopedyczne, organizowane dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaktécenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zaje¢ do 4 dzieci;

2) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym, organizowane
dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikébw zaje¢ wynosi do 10. W przedszkolu mogg by¢ organizowane
zajecia terapeutyczne: atrterapia, muzykoterapia, dogoterapia, biofeedback, sylwoterapia,
choreoterapia.

2. Zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjaliSci posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.

§ 34. Za zgodg organu prowadzgcego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 35. O objeciu dziecka zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

§ 36. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje
dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

§ 37. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony pedagog, psycholog, logopeda, a miare potrzeb
specjalisci, posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 38. W celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego Przedszkole, za zgodg organu
prowadzgcego, zatrudnia nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej oraz pomoc nauczyciela.

§ 39. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznoéci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajeé
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicéw.

§ 40.1. Zatozone Karty rejestruje sie w ksiedze Ewidencji KIPU, przechowywane;j
w sekretariacie szkoty.

2. Karta jest dokumentem szkolnym i podlega przepisom w sprawie prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentaciji.

3. W przypadku przejscia dziecka do innego przedszkola, Karte przekazuje sie do tego

przedszkola za zgodg rodzicéw. Zgode rodzicow na przekazanie Karty do innej placowki
rejestruje sie w Ksiedze Ewidencji KIPU, o ktorej mowa w ust. 3
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4. Po ukonczeniu przez dziecko obowigzkowego przygotowania przedszkolnego, oryginat
Karty otrzymuje rodzic/ prawny opiekun. Odbidr oryginatu karty osoba odbierajgca kwituje
wiasnorecznym podpisem w Ewidenc;ji KIPu, o ktérej mowa w ust. 3.

§ 41. Na podstawie prowadzonych w szkole Kart, dyrektor szkoty dokonuje bilansu potrzeb
na dany rok szkolny, w szczegdélnosci okresla formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i liczbe godzin potrzebng na ich realizacje. Z wnioskiem o przydziat potrzebnej liczby godzin
i etatéw wystepuje do organu prowadzgcego.

§ 42. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcdw i specjalistow udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w
Monkach.

ROZDZIAL V
Organizacja nauczania i organizacja zajeé¢ rewalidacyjnych
dzieciom niepetnosprawnym
(Uchwata 5/13/14)

§ 43.1 Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepeinosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywac w typowej grupie dzieci.

2. Decyzje o przyjeciu dziecka niepetnosprawnego podejmuje komisja rekrutacyjna lub
dyrektor przedszkola, po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym zwroceniem
uwagi na to, czy:

1) Rozktad architektoniczny przedszkola jest witasciwy do przyjecia dziecka
niepetnosprawnego,

2) Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia odpowiednich nauczyciel specjalistow;

3. W przypadku nie ujawnienia, badz nie udokumentowania przez rodzicow faktu
niepetnosprawnosci ich dziecka, ktére zostato przyjete do przedszkola, na wniosek
nauczycielki oddziatu i Rady Pedagogicznej, dyrektor jest zobowigzany skierowaé dziecko do
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej w celu wydania
orzeczenia w sprawie: przyjecia lub nie przyjecia dziecka do przedszkola z podaniem
uzasadnienia (wskazania Iub przeciwwskazania do przebywania w typowej grupie
przedszkolnej);

4. Za zgoda, na finansowanie przez organ prowadzgcy, przedszkole moze tworzy¢ oddziaty
integracyjne dla dzieci z okre$lonym schorzeniem. Dzieci do tego oddziatu kwalifikuje na
podstawie orzeczenia Poradnia Psychologiczno -Pedagogiczna. Liczba dzieci w oddziale
integracyjnym powinna wynosi¢ do 20, w tym do 5 dzieci niepetnosprawnych. Przyjecia
dzieci do tego oddziatu dokonuje dyrektor przedszkola. Przedszkole nie posiada warunkow
do przyjecia dzieci niepetnosprawnych poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich

5. W przedszkolu ogdlnodostepnym z oddziatami integracyjnymi zatrudnia sie dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow
prowadzgcych zajecia rewalidacyjne.

§ 44.1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma

ono na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.
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2. Dyrektor przedszkola powotuje zespol wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, o
ktorym mowa w art. 71b ust. 2a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, zwany
dalej "zespotem”..

3. W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dziemi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
1) pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka, w szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;
2) psycholog;
3) logopeda,;
4) inni specjalisci - w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

4. Do zadanh zespotu nalezy w szczegdlnoSci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania
i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow
prowadzgcych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepéw dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

5. Prace zespotu koordynuje dyrektor przedszkola, szkoty albo upowazniony przez niego
nauczyciel.

6. Zespdt szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania.

§ 45.1. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

2. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
i jego rodzina.

3. W przypadku dzieci, ktére ukonczyty 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego
wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupach liczgcych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich
rodzin.

4. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzieCmi, ktére nie
ukonczyty 3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

5. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
przedszkola w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

§ 46. 1.Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:
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1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te
zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych
i niezbednego sprzetu.

§ 47. 1. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego Zespét ds. pomocy psychologiczno —pedagogicznej
po dokonaniu wielospecijalistycznej oceny funkcjonowania dziecka, opracowuje indywidualny
program edukacyjno —terapeutyczny ( IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, zwany dalej |,
programem”.

2. Program okresla:
1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzgcych
zajecia z dzieckiem o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy i metody pracy z dzieckiem;

4) formy, sposoby i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdine formy pomocy bedg realizowane;

5) dziatania wspierajgce rodzicow dziecka oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez zespot;

6) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka,;

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka w realizacji zadan
zawartych w programie.

3. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Zespdt, na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecijalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

§ 48. W przedszkolu organizowane moga by¢ zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy ( gimnastyka korekcyjna);
2) korygujgce wady mowy( zajecia logopedyczne i logo rytmika);
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3) korekcyjno —kompensacyjne;
4) terapii psychologicznej
oraz
5) zajecia specjalistyczne: dogoterapia, terapia zajeciowa, terapia integracji
sensorycznej, kinezyterapia/

§ 49. Dziecko niepelnosprawne ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno —pedagogicznej organizowanej w przedszkolu w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 1V statutu szkoty.

ROZDZIAL VI
Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

§ 50. 1. Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego, podlegajgce obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola obejmuje sie indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
szkoty na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego
przez zespot orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. Dyrektor organizuje obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
W sposOb zapewniajgcy wykonanie okredlonych w orzeczeniu zaleceh dotyczacych
warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

3. Zajecia indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone
z dzieckiem przez jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi
zatrudnionemu w innej szkole.

5. Zajecia indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie
W miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym.

6. Zajecia indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego mogg byé
organizowane odpowiednio:
1) z grupg wychowawczg w przedszkolu, albo;
2) indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu przedszkola
w zakresie okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do dziecka, ktérego stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

7. W indywidualnym obowigzkowym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci
wynikajgce z podstawy wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego obowigzkowego

przygotowania przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
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stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg
realizowane.

9. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno —pedagogiczne.

10.Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego realizowanego bezposrednio z dzieckiem wynosi — od 4 do 6 godzin;

11. Tygodniowy wymiar zajec, o ktérych mowa w ust. 10 realizuje sie w ciggu co najmniej 2
dni.

12. Dzieciom objetym indywidualnym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym,
ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze
Srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola w miare
posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan
zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu przedszkola.

ROZDZIAL VI
Organy przedszkolaiich kompetencje
(Uchwata nr 5/13/14)

§ 51. 1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola — Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
3) Rada Rodzicow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

§ 52. Kazdy z wymienionych organéw w § 51 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie
oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§ 53.1. Dyrektor przedszkola:
1) kieruje przedszkolem jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 54. Dyrektor przedszkola kieruje biezacg dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w przedszkolu. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§ 55. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora przedszkola okresla
ustawa o systemie oswiaty i inne przepisy szczegotowe.

§ 56. Dyrektor przedszkola:

1. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng , wychowawczg i opiekunczg , a w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)
7
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

ksztaltuje twoérczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakosci pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji
stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy

powotuje komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, gdy zachodzi taka potrzeba;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne
wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow;

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
i organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej
w przedszkolu;

udziela na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogoéw zezwolen na spetnianie  obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem lub w formie indywidualnego nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w rozdziale IV statutu przedszkola;

W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje dzieciom  indywidualne
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne na zasadach okreslonych
w Rozdziale VI statutu przedszkola;

zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, ktérej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktére
temu obowigzkowi podlegaja;

kontroluje spetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
przez dzieci zamieszkate w obwodzie. W przypadku niespetnienia obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego, dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepisdow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego po zaopiniowaniu ich
przez Rade Pedagogiczng). Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w zestawie programdéw nauczania catosci podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;
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17) (zmieniono) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w przedszkolu
zespoty wychowawcze, problemowo-zadaniowe -zespoehy-ds—poemeoey oraz zespot do
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci psychologiczno-pedagogicznej;

(dodano)

17a) Dyrektor przedszkola kieruje pracg zespotu ds. wczesnego wspomagania lub
upowaznia nauczyciela.

17b) Dyrektor przedszkola ustala w uzgodnieniu z rodzicami miejsce prowadzenia zaje¢ w
ramach wczesnego wspomagania dziecka.

18) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
I organizacyjnych;

19) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w
formie ksiegi ucznibw prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych
przepisach;

20) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne dzieci
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

21) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizaciji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalnos¢ przedszkola, a w szczegodlnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach, dni wolne od zajec;

5) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia dzieci;

6) zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajgcych zawieszenie
zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe
nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan przedszkola,
a W szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu dzieci w budynku szkolnym i placu szkolnym;

8) dba o wtasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

10) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

12) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzgdzeh na placu zabaw,

14) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
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15) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji przedszkola
zgodnie z odrebnymi przepisami.

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nhauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom nha stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdéznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

10) udziela urlopow zgodnie z KN i Kpa;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami;

12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzgcy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:;

16) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspodtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw
do opiniowania i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad dzie¢mi:
1) egzekwuje przestrzeganie przez dzieci i nauczycieli postanowien statutu przedszkola;
2) organizuje stotdbwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w przedszkolu.

§ 57. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 58. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
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3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnosc¢ opiekunczo —wychowawcza.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)
4)
5)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaly w sprawie innowac;ji i eksperymentu pedagogicznego;
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ w
grupach;

opiniuje przyjecie lub skreslenie dziecka =z list przedszkola w trakcie roku
szkolnego;

opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

opiniuje projekt innowaciji do realizacji w przedszkolu;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyréznien;

opiniuje projekt finansowy przedszkola;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
12) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne

stanowiska kierownicze;

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)
9)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

gtosuje nad wotum nieufno$ci dla dyrektora przedszkola;

ocenia, z wilasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z
wnioskami do organu prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

ma prawo skladania wniosku wspodlnie z Radg Rodzicow o zmiane nazwy
przedszkola i nadanie imienia przedszkolu;

moze wybiera¢ delegatéw do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powstawata;
wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od

oceny pracy;

11)zgtasza i opiniuje kandydatow na czionkéw Komisji Dyscyplinarnej dla

Nauczycieli.
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7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicoéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny jest ostateczne.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.

11. Protokoly posiedzen Rady Pedagogicznej sporzgdzane sg w formie elektronicznej
Z wykorzystaniem technologii informatyczne,;.

§ 59. Rada Rodzicéw.

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola.

2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicéw przed innymi organami przedszkola.

3. W skfad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdej grupy przedszkolne;.

4. Wybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

5. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic
( prawny opiekun).

6. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

7. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

8. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

9. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy;
3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Program Profilaktyki;

10. Programy, o ktorych mowa w § 69 ust. 1 pkt 2 i 3 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30
dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczna.

11. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie

uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programow Wychowawczego i
Profilaktyki, programy te ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organami sprawujgcym
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nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

12. Rada Rodzicéw w zakresie kompetenciji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w
przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac;

13. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowaé¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do dyrektora przedszkola, innych organéw przedszkola, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 60. Zasady wspotpracy organéw przedszkola.

1. Wszystkie organa przedszkola wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzgdzone) do konca wrzednia. Kopie dokumentéw
przekazywane sg dyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia i przekazania kompletu
kazdemu organowi przedszkola.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze witgczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany poglgdow i informaciji.

5. Uchwaty organéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola
poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow w formie pisemnej, a  Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 90 ust. 1 statutu szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 61 niniejszego statutu.

§ 61. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola.
1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora przedszkola;
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2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac¢ sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z
organow — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W skiad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgC rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

§ 62. Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegdinych organdéw przedszkola organizuje dyrektor przedszkola.

§ 63. 1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania przedszkola tworzy sie nastepujace
stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektor;

2) Gtoéwny ksiegowy.

§ 64. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor szkoty opracowuje
szczegobtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami
i organizacjg przedszkola.

ROZDZIAL Vil
Organizacja przedszkola

§ 65.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, stopnia

i rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. W oddziale integracyjnym liczba dzieci wynosi 15-20, w tym 3-5 dzieci niepetnosprawnych.

4. W oddziale dla dzieci 3 — letnich moze by¢ zatrudniona dodatkowo pomoc nauczyciela.

5. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch

nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu Ilub realizowanych zadan oraz

z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

7. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci
do przedszkola.

§ 66.1. Szczegodtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola do
30 kwietnia. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng
zatwierdza organ prowadzgcy przedszkole.

2. W arkuszu organizacji przedszkola przedstawia sie w szczegolnosci:

24



1) liczbe i czas pracy oddziatow,

2) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

3) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole,

4) liczba dzieci i czas ich pobytu w przedszkolu

§ 67.1. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne i dostosowany jest do zatozen programowych oraz oczekiwan
rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

i zainteresowan dzieci.

§ 68.1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzgcy.

2. Dzienny czas pracy przedszkola wynikaé bedzie z potrzeb rodzicéw, wyrazonych

w kartach zgtoszenia dziecka do przedszkola na nowy rok szkolny, ustalony przez organ

prowadzacy na whiosek dyrektora przedszkola i rady rodzicéw

Zz uwzglednieniem czasu na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

3. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek rady rodzicéw

w okresie wakacji i w zaleznos$ci od potrzeb rodzicow.

4. Dodatkowe informacje o pracy przedszkola:

1) rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ i konczy zgodnie z ustaleniami MEN,

2) liczba oddziatow zblizonych wiekowo w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych przedszkola moze ulegac¢ zmianie,

3) do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

a) sale dydaktyczne dla 4 oddziatow,

b)szatnie dla dzieci i personelu,

c) kuchnie,

d) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
e)ogrod przedszkolny.

4) przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola,

5) wysokos$¢ stawki zywieniowej dla dzieci ustala sie, uwzgledniajgc aktualne ceny
produktow zywnosciowych oraz normy fizjologicznego zapotrzebowania w zywieniu
dzieci od 3 do 6 roku zycia,

6) w przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienng stawke zywieniowg
pomnozong przez liczbe dni nieobecnych,

7) dyrektor przedszkola moze zwolni¢ rodzicow z optaty za wyzywienie dziecka po
zapewnieniu wptywu optaty ze srodkéw Opieki Spotecznej lub innych Zrodet,

5. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;j.
Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej ustala sie w godzinach od 8.00 do
13.00,

6. Wysokosc¢ optaty za godziny przebywania dziecka w przedszkolu wykraczajgce poza czas
realizacji podstawy programowej ustala sie zgodnie z biezgcg uchwatg Rady Gminy,

7. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Ich rodzaj, czestotliwo$c
i forma organizacyjna zalezg od wyboru rodzicéw. Zajecia takie finansowane sg w catosci
przez rodzicow, badz z innych zrédet..

8. Na zyczenie rodzicéw dzieci przedszkole organizuje nauke religii.

§ 69. 1. Przedszkole prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
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§ 70. Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W przedszkolu mogg byé wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2.Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji, oraz
opinii Rady Szkoty.

3.Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w pkt 1,nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

§ 71. Praktyki studenckie

1.Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkét wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem przedszkola lub - za
jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg
Wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada dyrektor przedszkola.

§ 72. Zespoty pracujgce w przedszkolu i zasady ich pracy zostaty okreslone w Regulaminie

zespotéw nauczycielskich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Krypnie.

§ 72. Zespoty problemowe

1. Zespoly te zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora przedszkola.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy wybrany wskazany przez Dyrektora przedszkola.
3. Przewodniczgcy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegdlnych zadan.

§ 73. Zasady pracy oraz zadania Zespotéw d.s Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
opisane sg w Rozdziale IV statutu przedszkola.

§ 74. Wicedyrektor.

1. Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi przedszkola, tworzy dyrektor przedszkola, za
zgodg organu prowadzgcego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzgcego Dyrektor
przedszkola powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

§ 75. W przedszkolu mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola. Zgode na podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor przedszkola po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL IX
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 76. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada
za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ organizowanych
przez przedszkole;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
pracy w celu maksymalnego ufatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie dzieci do aktywnego udziatu w zajeciach, formutowania
wiasnych opinii i sgdéw, wyboér odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
rodzicéw dzieci;

ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddéw, ras i Swiatopogladéw;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z dzie¢mi, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatosé o pomoce i sprzet;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegoélnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien dziecka;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach;

wnioskowanie do dyrektora szkoly o objecie opiekg Zespotu d.s pomocy
Psychologiczno-pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel
zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

aktywny udziat w pracach Zespotu d.s pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych do, ktérych nauczyciel nalezy;

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.

poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, przegladach, itp.;
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11)indywidualne kontakty z rodzicami dzieci;

12)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN lub inne instytucje w
porozumieniu z Dyrekcjg przedszkola zgodnie ze szkolnym planem WDN;

13)aktywny udziat w zyciu przedszkola: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez przedszkole;

14)przestrzeganie  dyscypliny pracy: natychmiastowe informowanie  dyrekcji
0 nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych
zapiséw K.p;

15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika i innych dokumentow, okreslonych w ,Regulaminie
prowadzenia i przechowywania dokumentacji w zespole Szkolno-Przedszkolnym w Krypnie.” a takze
potwierdzanie wtasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

16) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem dziecka, a takze poszanowanie
godnosci osobistej;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych dzieci i rodzicow;

18) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

19)dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nim rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z dzie¢mi albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym."

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaC i rozliczac w okresach tygodniowych
odpowiednio w dzienniku przedszkola dziatania wymienione w ust. 1;
§ 77. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa dzieciom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez przedszkole.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
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3. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajec.

4. Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenhstwa.

5. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

6. Nauczyciel organizujgcy wyjscie dzieci ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Krypnie.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec:

1) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ dzieci bez zadnej opieki,

2) w razie stwierdzenia niedyspozycji dziecka jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié rodzicéw dziecka. Je$li
jest to nagty wypadek powiadomié dyrektora przedszkola,

3) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawe dzieci w czasie zajeé.
Korygowa¢ zauwazone btedy i dba¢ o czysto$é, tad i porzadek podczas trwania
zaje€ i po ich zakonczeniu,

§ 78. 1. Do zadan pedagoga , psychologa nalezy:

1) prowadzenie badah i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka,;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku dziecka;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

5) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zaréwno dzieciom, rodzicom , jak i nauczycielom;

6) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy
psychologiczno —pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom

znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

8) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania.

9) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego i
profilaktyki;

10) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;

11) przewodniczenie Zespotom d/a Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

12) realizacja zadan przypisanych Zespotom;

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 79. Do zadan logopedy nalezy:
1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy zerowej w celu ustalenia stanu
mowy, w tym mowy gtosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedycznej;
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3) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub
w grupach;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego intensywnych
éwiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicéw;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych éwiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigcu éwiczen
logopedycznych we wszystkich grupach zerowych;

7) prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

8) udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

9) stata wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

10) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczgcych
rozwoju mowy;

11) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzenh
komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

12) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 80. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi
i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2.Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
obowigzkéow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadah sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmoéci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie oswiadczenia przez pracownikbw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora
szkoty, oswiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 81. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.

§ 82. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Na stanowisko wicedyrektora
powotuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego.

§ 83. Zakres obowigzkéw wicedyrektora:
1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
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2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
3) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
4) nadzér nad pracami Komisji Przedmiotowych;

5) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

6) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa

oswiatowego;

7) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych
zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

8) bezposredni nadzér nad prawidtowq realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

9) opracowywanie kalendarza szkolnego;

10) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

11) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

12) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

13) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacj;

14) nadzér nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w
szkole za zgodg Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicéw w zakresie
dziatania programowego;

15) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego

16) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

17) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

18) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

19) przygotowywanie projektéw uchwat , zarzadzen , decyzji z zakresu swoich
obowigzkow;

20) administrowanie szkolng strong www szkoty oraz systematycznie kontrolowanie
jej zawartosci;

21) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

22) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

23) wspdtpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng;

24) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi ;

25) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

26) wspotpraca z Poradnia Pedagogiczno —Psychologiczng , policjg i stuzbami
porzadkowi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i
na jej terenie;

27) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnagtrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

28) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty.

29) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie
delegowanych uprawnien.

§84.1. W przedszkolu obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placowce.
2. Kazdy pracownik przedszkola jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien

zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik
szkoty potwierdza wtasnorecznym podpisem.
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§ 85. W przedszkolu mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikéw przedszkola.

ROZDZIAL X
Wychowankowie przedszkola

§ 86. 1. Wychowankiem przedszkola staje sie kazdy, kto zostat przyjety do przedszkola
w okreslony przez zasady przyjmowania Sposob.

§ 87. Zadne prawa obowigzujgce w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne
Zz miedzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.

§ 88. Wszyscy wychowankowie przedszkola sg réwni wobec prawa bez wzgledu na roéznice
rasy, ptci, religii, poglgdow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majgtku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 89. 1. Nikt nie moze byé poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu
traktowaniu lub karaniu.

2. Zaden wychowanek przedszkola nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie wychowanka
przedszkola ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 90. 1. Kazdy wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) Opieki podczas zajec;

2) Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w przedszkolu;

3) Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich nauczycieli i innych
pracownikow;

4) Reprezentowania przedszkola w konkursach, przeglgdach i zawodach zgodnie ze
swoimi  mozliwosciami i umiejetnosciami;

5) Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego;

6) Korzystania z bazy przedszkola podczas zaje¢ wedlug zasad okreslonych przez
Dyrektora przedszkola;

7) Zwracania sie do nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy,
odpowiedzi i wyjasnien;

8) Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych;

§ 91. Kazdy wychowanek przedszkola ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowieh zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania sie w przedszkolu i poza nim;

3) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach;

4) bezwzglednego podporzgdkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektora,

nauczycieli;

5) przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladdéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) troszczenia sie 0 mienie przedszkola i jego estetyczny wyglad;

7) przestrzegania zasad higieny osobistej;
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§ 92. 1. Wychowankom przedszkola nie wolno wychodzi¢ poza teren przedszkola w czasie
trwania planowych zajec.

§ 93. 1 .Wszyscy wychowankowie przedszkola odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w przedszkolu.

2.Rodzice dziecka odpowiadajg materialnie za S$wiadomie wyrzgdzone przez dziecko
szkody.

§ 94. 1. (dodano) Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Na wniosek rodzicow, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
dyrektor przedszkola moze przyjg¢ dziecko, ktore nie osiggneto wieku trzech lat, ale
skonczy 3 lata w tym roku kalendarzowym, w ktérym zostato przyjete.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszczac do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 8 lat.

3. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci
1) w pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sa:

a) dzieci szescioletnie,

b) dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujgcych dzieci, matek lub ojcow, wobec
ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopieh niesprawnosci badz catkowitg
niezdolno$¢ do pracy albo niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie
odrebnych przepisoéw, a takze dzieci z rodzin zastepczych,

c) dzieci jesli wczesniej uczeszczajgce do przedszkola,

d) dzieci obojga rodzicéw pracujgcych,

2) dzieci przyjmowane sg na podstawie prawidtowo wypetnionej karty zgtoszenia dziecka,
ktére wydawane sg i przyjmowane w terminie od 1 marca do 31 marca kazdego roku,

3) przyjecia dzieci do przedszkola dokonuje komisja kwalifikacyjna, ktérej przewodniczy
dyrektor przedszkola, a posiedzenia komisji sg protokotowane,

4) w przypadku matej ilosci dzieci zgtoszonych do przedszkola dyrektor przedszkola sam
dokonuje przyjecia,

5) przyjecia dzieci w trakcie trwajgcego roku szkolnego odbywac sie bedg wedtug wyzej

wymienionych zasad,

6) dzieci niepetnosprawne mogg by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej okreslajgcego ich poziom rozwoju
psychofizycznego oraz lekarza specjalisty okreslajgcego stan zdrowia, oraz decyzje
komisji kwalifikacyjnej.

7. 1. Dziecko przybywajgce z zagranicy jest przyjmowane do publicznego przedszkola na
warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacych obywateli polskich.

7.2. Jezeli przyjecie dziecka przybywajgcego z zagranicy do publicznego przedszkola
odbywa sie w trakcie roku szkolnego, o przyjeciu dziecka decyduje dyrektor
przedszkola.”

8.1 Jezeli liczba dzieci, ktbrym gmina ma obowigzek zapewni¢ mozliwos¢ korzystania z
wychowania przedszkolnego, zamieszkatych na obszarze danej gminy, zgtoszonych
podczas postepowania rekrutacyjnego do publicznego przedszkola, przewyzszy liczbe
miejsc w tym przedszkolu, dyrektor przedszkola informuje o nieprzyjeciu dziecka do
przedszkola wdéjta. W tym przypadku wéjt jest obowigzany pisemnie wskazaé¢ rodzicom
inne publiczne przedszkole, ktére moze przyjaé dziecko. Czas pracy wskazanego przez
wojta innego publicznego przedszkola powinien by¢ zblizony do czasu pracy
przedszkola, , o przyjecie do ktérego ubiegali sie rodzice dziecka.

8.2 Wojt w przypadku, o ktérym mowa wyzej, w miare mozliwosci wskazuje odpowiednio
publiczne przedszkole, oddziat przedszkolny w publicznej szkole podstawowej,
publiczng inng forme wychowania przedszkolnego, niepubliczne przedszkole, o ktérym

33



mowa w art. 90 ust. 1b ustawy o systemie oswiaty, oddziat przedszkolny w niepublicznej
szkole podstawowej, o ktérym mowa w art. 90 ust. 1ba ustawy o systemie odwiaty, albo
niepubliczng inng forme wychowania przedszkolnego, o ktérej mowa w art. 90 ust. 1c
ustawy o systemie oswiaty, potozone najblizej przedszkola, o przyjecie do ktérego
ubiegali sie rodzice dziecka.”

§ 95. 1. (zastgpiono)

z listy uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujgcych przypadkach:
1) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zgtaszanie tego faktu do
przedszkola, przy jednoczesnym nieuregulowaniu odptatnosci, a rodzic nie poinformowat
0 przyczynie nieobecnosci; dotyczy pobytu w szpitalu, sanatorium zwolnienia
lekarskiego dot. dtuzszej choroby

2) gdy dziecko nie zgtosito sie do przedszkola w nowym roku szkolnym do 15
wrzesnia, a rodzic nie poinformowat o przyczynie nieobecnosci;
3) gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice nie dostarczajg zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do przebywania w

przedszkolu;

4) jezeli rodzice nie wspoétpracujg z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi, a
dziecko zagraza wiasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci, po
uprzednim:

a) przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami dziecka w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

b) skonstruowaniu programu naprawczego (wychowawczego) majgcego na celu pomoc
dziecku;

5) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

2. Skreslenie dziecka z listy przedszkolakéw nastepuje uchwatg Rady Pedagogicznej na
wniosek dyrektora. Uchwate dorecza sie rodzicom dziecka.

3. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne
przygotowanie przedszkolne.”

ROZDZIAL XI
Przepisy koncowe
§ 96. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

( )

§ 97. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz
prowadzi rejestr wszystkich pieczeci.

§ 98. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji )statutu.
1. Zmiany ( nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organow przedszkola,
2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w
przypadku zmiany przepiséw.
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2. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

3.0 zmianach ( nowelizacji) w statucie dyrektor przedszkola powiadamia organy szkoty,
organ prowadzacy.

4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach w formie
obwieszczenia.

§ 99. Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia .................. r. przyjeto do stosowania.
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